Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

DECRETO N° 15644, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Padroniza, disciplina e regulamenta a apresentagdo e
recepcao de atestados médicos, odontologicos e outros
afastamentos, e d4 outras providéncias

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuigdes legais, a vista dos elementos constantes do processo administrativo 1Doc n°® 2866/2023, e

CONSIDERANDO o estabelecido nas se¢des I e II do Capitulo V — DAS LICENCAS, da lei
complementar municipal n° 1/1990, que dispde sobre o cddigo da administragdo do Municipio de
Taubaté para as fungdes ou cargos publicos;

CONSIDERANDO a lei n°® 605, de 1949, lei n° 5081, de 1966, o Decreto n°® 3048, de 1999, o
Decreto-Lei n° 229, de 1967, a Sumula 15 do TST e a Lei n® 8213, de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14510, de 2022 que autoriza e disciplina pratica da telessatde
no Brasil e a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina- ,CFM n° 2314, de 2022, que regulamenta
as modalidades de telemedicina;

CONSIDERANDO que médico perito € aquele designado pela autoridade competente, assistindo-o
no que determina o art. 465 do Codigo de Processo Civil, os artigos 92 a 98 do Codigo de Etica
Médica (2019) e nas resolugdes CFM n°s. 2056/2013, 2325/2022 e 2323/2022 que dispde de normas
especificas para médicos que atendem trabalhadores e pericia médica;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, n°® 13709, de 2018 e a Resolugao
CFM n° 1658, de 2002 e suas atualizagdes que normatiza a emissao de atestados médicos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 15338, de 15 de julho de 2022, e

CONSIDERANDO a necessidade de se normatizar procedimentos internos relativos a entrega dos
atestados de tratamento de satide e homologagdo das respectivas licengas,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores que necessitarem se ausentar ou afastar do trabalho por motivo de tratamento de
saude, deverdo encaminhar a Divisdo de Pericia Médica - DPM do Servico Médico Oficial do
Municipio - SMOM, nos termos do disposto no §3° do artigo 3° do Decreto n® 15338, de 2022, via
protocolo eletronico, o devido atestado que comprove tal necessidade.
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Art. 2° Para os fins do disposto no presente Decreto entende-se por:

I — A Licenga para Tratamento de Saude a pedido do servidor — documento emitido por motivo de
doenca pelo profissional médico ou cirurgido-dentista, devidamente habilitado, comprovando a
incapacidade laborativa do servidor por determinado periodo;

IT — A Licenga para tratamento de satde por oficio (“ex-officio””) — O superior mediato ou imediato, a
seu juizo e diante das condi¢des de satde do servidor, diante da recusa do servidor na busca pelo
tratamento médico, podera solicitar junta médica oficial junto a DPM;

IIT — A Dispensa de Horas — documento emitido por clinicas, laboratorios ou profissionais da area da
saude, devidamente habilitados, comprovando o comparecimento do servidor para a realizacdo de
exames, consultas ou tratamentos em determinado periodo, assim como o deslocamento (saida ou
entrada para a organizag¢do), desde que o servidor tenha comparecido ao servigo no mesmo dia.

Paragrafo unico. O servidor que por convocagdo e sem justificativa, recusar-se a se submeter a
inspe¢do médica para homologacdo do atestado, aplicar-se-a o disposto no §4° do artigo 7° deste

decreto.

Art. 3° Para ser deferido e homologado, o atestado de tratamento de saude devera conter
minimamente:

I - nome completo do servidor;
IT - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade (dias ou horas);

IIT - estabelecer o diagnostico, contendo o Cddigo Internacional de Doencas — CID, quando
expressamente autorizado pelo paciente;

IV — data da emissdo, €

V — identificar o emissor, mediante carimbo, assinatura e numero de registro no Conselho de classe
do profissional responsavel pela emissao do atestado.

§1° O atestado de tratamento de satde devera ser claramente legivel e ndo podera conter qualquer tipo
de rasura que dificulte ou impossibilite seu pleno entendimento.

§2° Na hipotese de atestados de tratamento de saude, emitidos por meio de atendimentos virtuais
(telessaude), em conformidade com as leis vigentes, o atestado devera conter, além das informagdes
constantes dos incisos I a V, também:

a) endereco profissional;
b) registro de data e hora;
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c¢) assinatura com certificagdo digital do médico no padrao ICP-Brasil ou outro padrao legalmente
aceito, e

d) que foi emitido em modalidade de telessatide, em conformidade com o disposto na Resolugdo
CFM 2.314/2022.

§3° A ndo observacdo ao disposto no artigo 3° acarretard ao indeferimento da homologacdo do
atestado de tratamento de saude.

§4° A inclusao da CID ou do diagnostico da doenga ndo ¢ obrigatdria no atestado para homologacao,
mas recomenda-se o registro para fins estatisticos e epidemiologicos. Os atestados sem anotagdo de
diagnéstico ou CID serdo submetidos a homologagdo (inspecao médica), sendo respeitados os direitos
ao devido sigilo da relagdo entre médico e paciente.

Art. 4° O atestado das licencas de tratamento de saude deverd ser encaminhado juntamente ao
formulério padrdo, devidamente preenchido, e no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de emissdo do atestado.

§1° O formulario padrao referenciado no “caput” do artigo 4°, encontra-se disponivel na ferramenta
Protocolo Servidor do sistema Idoc.

§2° Os atestados de tratamento de saide encaminhados por meio digital deverdo, obrigatoriamente,
estar nos formatos “.PDF”, “.JPG” ou “.JPEG”, sendo que os documentos encaminhados em outros
tipos de arquivos ndo serdo aceitos.

§3° A via original do referido atestado de tratamento de satde devera ser mantida sob guarda do
requerente e devera ser obrigatoriamente apresentada na hipdtese de solicitagdo por parte da
autoridade médica do municipio.

Art. 5° Na hipotese do indeferimento da homologacdo do atestado de tratamento de saude, cabera
pedido de reconsideragdo, devidamente justificado, a ser protocolado pelo servidor interessado ou seu
representante legalmente instituido, e dirigido ao SMOM (Servigo Médico Oficial do Municipio) para
apreciagdo e deliberacdo.

Art. 6° Os afastamentos para tratamento de satde por periodos iguais ou superiores a 2 (dois) dias, a
qualquer momento e sempre que se entenda necessario, pela lideranga imediata ou pelo corpo técnico
do SMOM, estardo sujeitos a avaliacdo técnica a ser realizada mediante inspecdo médica, em
procedimento denominado de homologacdo de atestado.

§1° Os atestados de afastamento com periodos de afastamento de até 1 (um) dia serdo analisados de
forma administrativa (sem exame médico) para coleta de dados e andlises epidemiologicas, sendo
reservado o direito de convocar a necessidade de inspe¢do médica (homologagdo) a qualquer
momento, a critério do SMOM, conforme caput desse artigo.
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§2° Quando, nos ultimos 60 dias, a soma dos afastamentos pelo mesmo motivo totalizar 10 ou mais
dias, o servidor obrigatoriamente devera passar pelo processo de inspecdo médica (homologacao de
atestado).

§3° A inspe¢do médica para homologacdo de atestado serd agendada pela SMOM/DPM e
previamente comunicada ao servidor para o comparecimento.

§4° Nas hipoteses de internagdo ou impossibilidade de locomogdo, o proprio servidor ou seu
representante devera informar ao SMOM/DPM detalhadamente o local onde o mesmo se encontra,
assim como o contato de um parente, conjuge ou responsavel para, caso se entenda por necessario, o
agendamento de visita domiciliar ou hospitalar ou ainda inspe¢do médica em momento oportuno.

§5° O servidor convocado para inspe¢do médica para fins de homologacdo de atestado deverd
comparecer ao local agendado, com antecedéncia de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos e portando os
seguintes documentos:

I — cracha funcional ou documento de identificagdo com foto;

IT — atestado médico, em sua via original;

IIT — resultados de exames, laudos médicos e demais documentos que atestem sua incapacidade
laborativa.

§6° Apos a avaliagao do atestado médico e dos documentos médico-legais comprobatodrios, o0 médico
do trabalho/examinador podera:

I — Deferir a homologagdo do afastamento do trabalho de modo total ou parcial, podendo, inclusive,
prolongar o periodo de afastamento, caso assim julgue necessario, dentro dos parametros
deontologicos e da literatura médica atualizada;

IT — Indeferir a homologagdo do afastamento, caso assim julgue necessario, dentro dos parametros
deontologicos e da literatura médica atualizada;

III — Em caso de deferimento da homologacdo do atestado com periodos iguais ou superiores a 30
(trinta) dias, devera ser solicitada a junta médica oficial (modalidade de pericia médica), conforme
descreve art. 7° desse decreto.

IV — Recomendar a execucao de trabalho compativel/modificado, podendo ainda ser solicitado, a
critério médico do SMOM, junta de avaliagdo de readequacdo funcional até que junta médica oficial
(modalidade de pericia) seja solicitada, ndo ultrapassando um periodo ideal de 90 dias, podendo ser
prorrogado por mais 90 dias.

IV - Sugerir incapacidade laborativa permanente, devendo, neste caso, ser solicitada a pericia de
avaliagdo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, a ser realizada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Taubaté (IPMT) descrita em legislacdo pertinente (Lei complementar
municipal n® 484/2022).

Art. 7° Os afastamentos para tratamento de satde por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
dos servidores efetivos de cargos publicos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
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RPPS, estardo sujeitos a avaliagdo técnica a ser realizada por uma junta médica oficial na modalidade
de pericia médica.

§1° A modalidade de pericia médica se diferencia da consulta assistencial. Ao perito cabe a descrigao,
analise e conclusdo registrados em laudo pericial, “visum et repertum” alicergado pela legislacao
brasileira e bioética, cuja funcdo ¢ produzir provas (ndo tratar), para fins de decisdo médica acerca de
um determinado beneficio.

§2° A junta médica oficial deve ser formada por, no minimo, 2 (dois) médicos, sendo a0 menos 1
(um) deles, especialista do diagnostico nosoldgico a ser analisado.

§3° A junta médica oficial serd agendada pela DPM e previamente comunicada ao servidor pelos
contatos fornecidos pelo proprio.

§4° O servidor que, injustificadamente, ndo comparecer a junta médica oficial ou inspecdo médica de
homologag¢do, ou mesmo se recusar a receber a convocagao para tais procedimentos estara sujeito as
penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 269 da Lei Complementar n° 1, de 1990, além da
abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§5° O servidor convocado para junta médica oficial devera comparecer ao local agendado, com
antecedéncia de 10 (dez) a 15 (quinze) minutos e portando os seguintes documentos:

I — cracha funcional ou documento de identificacdo com foto;

IT — atestado médico, em sua via original;

IIT — resultados de exames, laudos médicos e demais documentos que atestem sua incapacidade
laborativa.

IV — O atestado do médico assistente para fins periciais se diferencia daquele a homologacao de
atestado (inspe¢ao médica do trabalho).

Paréagrafo unico. No caso previsto no inciso IV deste §5°, sempre que possivel, além do observado no
art. 3° deste Decreto, devera estar registrado:

a- Relatorio do médico assistente contendo obrigatoriamente o diagndstico nosologico ou o CID,
hipotese ultima esta que devera ser expressamente autorizada pelo servidor paciente;

b- os resultados dos exames complementares;

c- a conduta terapéutica;

d- o prognostico;

e- as consequéncias a saude do servidor;

f- o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacdo, que complementard o
laudo fundamentado do médico perito.

§6° Apos a avaliacdo do atestado e demais documentos médico-legais, a junta médica oficial, 6rgdo a
quem a compete a decisdo do beneficio, podera:

I — Determinar o retorno ao trabalho sem restrigdes/recomendagoes de saude;
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IT — Determinar o retorno ao trabalho, com readaptagao do trabalho definitiva ou temporéaria (trabalho
modificado). No laudo pericial devera ser registrado além do periodo de readaptagdo, a descrigao das
limitagdes funcionais.

IIT — Manter o beneficio da incapacidade laborativa temporaria. No laudo deve estar descrito o
periodo de afastamento e por conseguinte, a proxima reavaliagao pericial;

IV — Sugerir incapacidade laborativa permanente, devendo, neste caso, ser solicitada a pericia de
avaliacao de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, a ser realizada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Taubaté - IPMT descrita em legislagdo pertinente, neste caso a Lei
Complementar Municipal n® 484/2022.

V — A decisdo da Junta médica oficial € soberana a avalia¢dao laborativa da medicina ocupacional, em
caso de divergéncias.

VI — O SMOM podera solicitar a junta médica oficial quando houver a percep¢do da necessidade de
trabalho modificado/compativel, associado a recomendagdes de saude, num periodo maior de 90 dias
ou agravos com progndstico progressivo e sem perspectiva de melhora naquele periodo que geram
repercussao na capacidade laboral.

Paragrafo unico. A readaptagdo temporaria ou definitiva com as respectivas limitagdes descritas no
laudo pericial sera acompanhada pelo SMOM.

Art. 8° Os servidores com emprego publico, na qualidade de segurado vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, em caso de afastamento igual ou superior a 16 (dezesseis) dias,
referendados pela medicina do trabalho apds inspecdo médica (homologacdo de atestado), serao
encaminhados a Pericia Médica Federal regulada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§1° Devera ser encaminhado ao SMOM uma copia do parecer do médico perito do INSS
(Comunicagdo de Decisao) imediatamente apos a realizagdo da pericia médica e a Declaracdo de
Beneficiario ou sempre que for solicitada pela empresa.

§2° No caso de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, devera ser requerido junto ao SMOM, no
prazo de 2 (dois) dias até 7 (sete) dias antes da Data da Cessag@o do Beneficio - DCB, o agendamento
do exame ocupacional de retorno ao trabalho, exceto na hipdtese de parto.

§3° Caso haja divergéncia entre os pareceres da medicina do trabalho do SMOM e do médico perito
federal do INSS, o primeiro devera considerar se submeter ao laudo do perito médico federal, que ¢
hierarquicamente soberano perante a lei.

§4° Nao se aplicara o art. 7° do presente decreto aos servidores Temporarios e/ou Comissionados,
vinculados ao RGPS.

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados e jugados pela equipe técnica da Divisdo de Pericia
Médica.
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Art. 10. Nao serdo permitidas, no ambito dessa Administracdo Publica, pericias administrativas
(documentais, indiretas ou na modalidade de telemedicina em junta médica singular) para fins de
avaliacao de capacidade laborativa.

Art. 11. Poderdo ser editados atos normativos complementares as disposi¢des constantes do presente
Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 30 de agosto de 2023, 384° da fundagdo do Povoado e 378° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

MONIQUE VIDAL NEVES
Secretaria de Administracao

JOSE ANTUNES PEREIRA NETO
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 30 de agosto de 2023.

HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor do Departamento Municipal da Justica
Resp. pelo Exp. da Secretaria de Governo e Relacoes Institucionais

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA
Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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